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1282469
Diseño de un Plan Maestro de Logística Comercial con una Mirada Integral que Facilite el Acceso a 

Mercados Internacionales.

HORA

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Virtual Edward Jair Gutierrez Moreno

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

Gestión Logística

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO:

2348355 Gestión Logística



INICIA TERMINA

• Evidencia 1: Artículo 

“Trazabilidad 

organizacional”.

   21/10/22    27/10/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

• Evidencia 2: Cuadros 

comparativos “Trazabilidad”.
   21/10/22    27/10/22 Instructor técnico. Marleny Parra Gonzalez.

• Evidencia 3: Casos 

empresariales.
   28/10/22   3/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 4: Ejercicio 

práctico.
   28/10/22   3/11/22 Instructor SST. Cristian Adin Olaya

• Evidencia 1: Foro “Sistemas 

de información”. No 

calificable

   4/11/22    23/11/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

• Evidencia 2: Gráfica 

“Sistemas de información”.
   4/11/22    10/11/22 Instructor técnico. Marleny Parra Gonzalez.

• Evidencia 3: Diseño 

“Cuadro de Mando Integral o 

Balanced Score Card”.

   11/11/22    16/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 4: Informe 

“Diagnóstico ejecutivo”.
   11/11/22    16/11/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

23: Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo  el equilibrio de los componentes racionales 

y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

• Evidencia 5: Encuesta 

“Valoración y propuesta de 

mejora para el trabajo en 

equipo de una organización”.

   17/11/22    23/11/22 Instructor técnico. Marleny Parra Gonzalez.

• Evidencia 1: Evaluación 

“Seguimiento y 

mejoramiento del proceso 

logístico”

   24/11/22    27/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 2: Foro 

“Medición del desempeño”. 

No Calificable.

   24/11/22    16/12/22 Instructor SST. Cristian Adin Olaya

• Evidencia 7: Taller "Talking 

about Logistics, workshop".
   24/11/22    16/12/22 Instructor de Inglès: Laura Jazmin Castaño

17. Definir el proceso de 

trazabilidad en la cadena 

de abastecimiento, 

mediante la utilización 

de sistemas de 

verificación.

70: Documentar los procesos y registros para la verificación de la 

información entre los actores de la cadena teniendo en cuenta el ámbito 

de aplicación del sistema y las normas nacionales e internacionales.

68: Caracterizar los productos teniendo en cuenta la categorización, la 

ficha técnica, la tecnología de proceso e información para la 

identificación y registro de los puntos críticos del proceso dentro de la 

cadena de acuerdo al flujo físico y los requisitos de trazabilidad según la 

elaboración de la lista del plan maestro.

71: Estructurar la base de datos de acuerdo a las normas legales, 

información requerida por los actores de la cadena de suministro, la 

capacidad de almacenamiento y los requerimientos del proceso de 

trazabilidad.

72: Comprobar los registros de los proveedores y clientes para levantar 

la información de los procesos, procedimientos y archivos para el 

sistema de trazabilidad, mediante la aplicación de técnicas de 

verificación, según los sistemas, los objetivos y los requerimientos de 

trazabilidad.

73: Monitorear los procesos mediante la aplicación de las variables de 

control y seguimiento de la trazabilidad de productos y servicios, de 

acuerdo con las necesidades de la cadena de distribución mediante la 

graficación de su recorrido, identificando los puntos críticos del proceso 

y teniendo en cuenta los tipos de trazabilidad.

GESTIÓN LOGÍSTICA (2348355)

Fase Ejecución- 

Tiempo de duraciòn 

estimada 1252 horas

   6/12/22    12/16/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

Fase Evaluación- 

Tiempo estimado de 

duraciòn 363 horas

10. Realizar el control a 

la ejecución del plan 

maestro de logística e 

introducir los 

correctivos necesarios 

de manera oportuna.

19. Establecer planes de 

mejoramiento, según los 

resultados de la 

evaluación de procesos.

67: Valorar el desarrollo de los procesos logísticos periódicamente 

utilizando las técnicas de seguimiento y control que permitan verificar su 

cumplimiento frente a las actividades, tiempos y costos establecidos por 

la organización según el desempeño de la industria y la competencia 

nacional e internacional.

66: Rediseñar los procesos logísticos apoyado por tecnologías de la 

información de acuerdo con los resultados de la evaluación, los 

indicadores de gestión y las exigencias del mercado.

65: Realizar el seguimiento al desarrollo de los acuerdos entre las partes 

según los tipos de control, normas legales y comerciales y políticas 

establecidas definidas entre las partes teniendo en cuenta 

especificaciones e indicadores de gestión y su cumplimiento.

64: Presentar informes de resultados de la verificación, actualización y 

retroalimentación del desarrollo de los acuerdos entre las partes según 

los requerimientos de los procesos y acciones de la competencia.

88: Evaluar la gestión del talento humano a través de indicadores de 

gestión teniendo en cuenta el desarrollo de las funciones con relación a 
06: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 

personal y temas técnicos.

07: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 

FASES DEL 

PROYECTO

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS

TIEMPO DE ENTREGA

Instructores que participan en la orientación 

del Resultado de Aprendizaje

8. Implementar un 

sistema de trazabilidad 

que asegure la 

sostenibilidad del 

programa logístico.

• Evidencia 3: Fase I, Análisis 

DOFA del entorno. 

• Evidencia 4: Fase II, 

Planeación estratégica.

• Evidencia 5: Fase III, 

Integración de áreas 

9. Adoptar un sistema 

de información que 

permita integrar y 

automatizar el flujo de 

información de la 

organización.

18. Estructurar un 

sistema de información 

que integre los procesos 

logísticos y financieros 

de la organización, por 

medio de la utilización 

una plataforma 

informática común.

49: Clasificar la información recolectada de las requisiciones de las 

áreas o unidades de acuerdo con los procesos logísticos a través de 

instrumentos y herramientas de recolección con apoyo de tecnologías de 

información.

47: Realizar la consolidación de la información a través de la 

comparación de los resultados obtenidos de los diferentes procesos 

logísticos con los indicadores y presupuestos establecidos por la 

organización, considerando tipos de consolidación y equipos para tal fin 

en el período.

48: Presentar informes del comportamiento de los procesos logísticos 

para la toma de decisiones teniendo en cuenta las formas de 

presentación, los tipos de informes e instrumentos establecidos por la 

   28/11/22    5/12/22 Instructor técnico. Marleny Parra Gonzalez.
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Diseño de un Plan Maestro de Logística Comercial con una Mirada Integral que Facilite el Acceso a 

Mercados Internacionales.
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Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Edward Jair 

Gutierrez Moreno

Virtual Edward Jair Gutierrez Moreno

CÓDIGO PROYECTO: PROYECTO FORMATIVO:

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

Gestión Logística

AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO:

2348513 Gestión Logística



INICIA TERMINA

• Evidencia 1: Artículo 

“Trazabilidad 

organizacional”.

   21/10/22    27/10/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

• Evidencia 2: Cuadros 

comparativos “Trazabilidad”.
   21/10/22    27/10/22 Instructor técnico. Zoila Adriana Ospina.

• Evidencia 3: Casos 

empresariales.
   28/10/22   3/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 4: Ejercicio 

práctico.
   28/10/22   3/11/22 Instructor SST. Cristian Adin Olaya

• Evidencia 1: Foro “Sistemas 

de información”. No 

calificable

   4/11/22    23/11/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

• Evidencia 2: Gráfica 

“Sistemas de información”.
   4/11/22    10/11/22 Instructor técnico. Zoila Adriana Ospina.

• Evidencia 3: Diseño 

“Cuadro de Mando Integral o 

Balanced Score Card”.

   11/11/22    16/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 4: Informe 

“Diagnóstico ejecutivo”.
   11/11/22    16/11/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

23: Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo 

permanentes, fortaleciendo  el equilibrio de los componentes racionales 

y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

• Evidencia 5: Encuesta 

“Valoración y propuesta de 

mejora para el trabajo en 

equipo de una organización”.

   17/11/22    23/11/22 Instructor técnico. Zoila Adriana Ospina.

• Evidencia 1: Evaluación 

“Seguimiento y 

mejoramiento del proceso 

logístico”

   24/11/22    27/11/22 (Instructor Vocero - Edward J, Gutierrez Romero)

• Evidencia 2: Foro 

“Medición del desempeño”. 

No Calificable.

   24/11/22    16/12/22 Instructor SST. Cristian Adin Olaya

• Evidencia 7: Taller "Talking 

about Logistics, workshop".
   24/11/22    16/12/22 Instructor de Inglès: Laura Jazmin Castaño

17. Definir el proceso de 

trazabilidad en la cadena 

de abastecimiento, 

mediante la utilización 

de sistemas de 

verificación.

70: Documentar los procesos y registros para la verificación de la 

información entre los actores de la cadena teniendo en cuenta el ámbito 

de aplicación del sistema y las normas nacionales e internacionales.

68: Caracterizar los productos teniendo en cuenta la categorización, la 

ficha técnica, la tecnología de proceso e información para la 

identificación y registro de los puntos críticos del proceso dentro de la 

cadena de acuerdo al flujo físico y los requisitos de trazabilidad según la 

elaboración de la lista del plan maestro.

71: Estructurar la base de datos de acuerdo a las normas legales, 

información requerida por los actores de la cadena de suministro, la 

capacidad de almacenamiento y los requerimientos del proceso de 

trazabilidad.

72: Comprobar los registros de los proveedores y clientes para levantar 

la información de los procesos, procedimientos y archivos para el 

sistema de trazabilidad, mediante la aplicación de técnicas de 

verificación, según los sistemas, los objetivos y los requerimientos de 

trazabilidad.

73: Monitorear los procesos mediante la aplicación de las variables de 

control y seguimiento de la trazabilidad de productos y servicios, de 

acuerdo con las necesidades de la cadena de distribución mediante la 

graficación de su recorrido, identificando los puntos críticos del proceso 

y teniendo en cuenta los tipos de trazabilidad.

GESTIÓN LOGÍSTICA (2348513)

Fase Ejecución- 

Tiempo de duraciòn 

estimada 1252 horas

   6/12/22    12/16/22 Instructor técnico. Ramiro Andrade Polanco.

Fase Evaluación- 

Tiempo estimado de 

duraciòn 363 horas

10. Realizar el control a 

la ejecución del plan 

maestro de logística e 

introducir los 

correctivos necesarios 

de manera oportuna.

19. Establecer planes de 

mejoramiento, según los 

resultados de la 

evaluación de procesos.

67: Valorar el desarrollo de los procesos logísticos periódicamente 

utilizando las técnicas de seguimiento y control que permitan verificar su 

cumplimiento frente a las actividades, tiempos y costos establecidos por 

la organización según el desempeño de la industria y la competencia 

nacional e internacional.

66: Rediseñar los procesos logísticos apoyado por tecnologías de la 

información de acuerdo con los resultados de la evaluación, los 

indicadores de gestión y las exigencias del mercado.

65: Realizar el seguimiento al desarrollo de los acuerdos entre las partes 

según los tipos de control, normas legales y comerciales y políticas 

establecidas definidas entre las partes teniendo en cuenta 

especificaciones e indicadores de gestión y su cumplimiento.

64: Presentar informes de resultados de la verificación, actualización y 

retroalimentación del desarrollo de los acuerdos entre las partes según 

los requerimientos de los procesos y acciones de la competencia.

88: Evaluar la gestión del talento humano a través de indicadores de 

gestión teniendo en cuenta el desarrollo de las funciones con relación a 
06: Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés 

personal y temas técnicos.

07: Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un 

FASES DEL 

PROYECTO

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE
RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS

TIEMPO DE ENTREGA

Instructores que participan en la orientación 

del Resultado de Aprendizaje

8. Implementar un 

sistema de trazabilidad 

que asegure la 

sostenibilidad del 

programa logístico.

• Evidencia 3: Fase I, Análisis 

DOFA del entorno. 

• Evidencia 4: Fase II, 

Planeación estratégica.

• Evidencia 5: Fase III, 

Integración de áreas 

9. Adoptar un sistema 

de información que 

permita integrar y 

automatizar el flujo de 

información de la 

organización.

18. Estructurar un 

sistema de información 

que integre los procesos 

logísticos y financieros 

de la organización, por 

medio de la utilización 

una plataforma 

informática común.

49: Clasificar la información recolectada de las requisiciones de las 

áreas o unidades de acuerdo con los procesos logísticos a través de 

instrumentos y herramientas de recolección con apoyo de tecnologías de 

información.

47: Realizar la consolidación de la información a través de la 

comparación de los resultados obtenidos de los diferentes procesos 

logísticos con los indicadores y presupuestos establecidos por la 

organización, considerando tipos de consolidación y equipos para tal fin 

en el período.

48: Presentar informes del comportamiento de los procesos logísticos 

para la toma de decisiones teniendo en cuenta las formas de 

presentación, los tipos de informes e instrumentos establecidos por la 

   28/11/22    5/12/22 Instructor técnico. Zoila Adriana Ospina.


